
T.C.
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 
HİZMET İÇİ EĞİTİM DEĞERLENDİRME ANKETİ


Çankırı Üniversitesi’nin Değerli Mensupları,
Bu anket, Üniversitemiz bünyesinde ……………….  tarihlerinde düzenlenen …………………………… Eğitimine yönelik görüş ve düşüncelerinizi almak amacıyla hazırlanmıştır. Ankete vereceğiniz samimi ve doğru cevaplar titizlikle değerlendirilecek ve anketlerden elde edilen bilgiler Hizmet İçi Eğitim Faaliyetlerinin geliştirilmesinde oldukça önemli rol oynayacaktır.
Şimdiden bu anket çalışmasını doldurarak vereceğiniz destek ve katkı için teşekkür ediyoruz.
                                                                                                                                 Çankırı Karatekin Üniversitesi
                                                                                                                                    Kalite Koordinatörlüğü



 KİŞİSEL BİLGİLER

    1.  Cinsiyetiniz:       Kadın ( ) 	Erkek ( )
    2.  Katılımcı:
     İdari Personel ( )        Akademik Personel ( )       Sürekli İşçi ( )
   3.  Yaşınız:   
          20-25 (  )         26-31 (  )       32-37 ( )         38-43 ( )       44-49 ( )      50 ve üzeri ( )
   4. Eğitim Düzeyiniz:    
         Lise ( )      Ön Lisans ( )        Lisans  ( )       Yüksek lisans  ( )      Doktora ( )
   5.  Kastamonu Üniversitesindeki Hizmet Süreniz :
         1-4 yıl ( )      5-9 yıl ( )     10-14 yıl ( )    15-19 yıl ( )       20 yıl ve üzeri ( )
    6. Toplam Hizmet Süreniz:
     
         1-4 yıl ( )      5-9 yıl ( )     10-14 yıl ( )    15-19 yıl ( )       20-24 yıl ( )        25 yıl ve üzeri ( )









	
Lütfen aşağıdaki her soru için katılma derecenizi belirtilen ölçeği göz önünde bulundurarak işaretleyiniz.

	
KATILMA DERECESİ

	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	
	
	
	
	

	1.
	Eğitime ilişkin katılım duyurusu zamanında yapılmıştır.

	
	
	
	
	

	2.         
	Eğitimin düzenlendiği tarih (zamanlaması) uygundur.

	
	
	
	
	

	3.
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Konferans Salonu eğitim için uygundur.

	
	
	
	
	

	4.
	Eğitimin süresi yeterlidir.
	
	
	
	
	

	5.
	Eğitim materyalleri (araç/gereç/dokümanlar)  yeterlidir.

	
	
	
	
	

	6.
	Eğitimi veren kişilerin anlatımı açık ve anlaşılırdır.

	
	
	
	
	

	7.
	Eğitimci, konusuna hâkim ve yeterli bilgi birikimine sahiptir.

	
	
	
	
	

	  8.
	Eğitimde karşılıklı etkileşim sağlanmıştır.

	
	
	
	
	

	  9.
	Eğitim, kişisel ve mesleki gelişimimize olumlu katkı sağlamıştır.

	
	
	
	
	

	10.
	Eğitim beklentilerimi karşılamıştır.
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